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Aika 16.04.2025, klo 08:00 - 08:58

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 6 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

§ 7 Ilmoitusasiat

§ 8 Järvenpään Veden toimitusjohtajan irtisanoutuminen

§ 9 Järvenpään Veden toimitusjohtajan rekrytoinnin käynnistäminen



 Järvenpää Pöytäkirja 2/2025 2 ( )8
Järvenpään Veden johtokunta 16.04.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Satu Haaparanta, puheenjohtaja
Päivi Haapala, 1. varapuheenjohtaja
Jarno Hautamäki
Miska Laaksonen
Heidi Perkiö

Muut saapuvilla olleet
Emma Tammelin, Hallinnon asiantuntija, sihteeri
Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja, esittelijä, poistui 08:57
Tom Boman
Ari Kaunisto, toimitusjohtaja, esittelijä

Poissa
Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Marketta Niemi, talousasiantuntija
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja
Jani Salakka
Teemu Tietäväinen

Allekirjoitukset

Satu Haaparanta
Puheenjohtaja

Emma Tammelin
Sihteeri
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§ 6
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 17.04.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Ari Kaunisto,​ toimitusjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 7
Ilmoitusasiat

Ilmoitusasiat

28.5.2025 kokouksen siirto 4.6.2025

Ehdotus
Esittelijä: Ari Kaunisto,​ toimitusjohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 8
Järvenpään Veden toimitusjohtajan irtisanoutuminen

JARDno-2025-784

Valmistelija / lisätiedot:

Ari Kaunisto, toimitusjohtaja, ari.kaunisto@jarvenpaa.fi

Järvenpään Veden toimitusjohtajan (liikelaitosjohtaja) virasta eroaminen

Järvenpään Veden / Järvenpään kaupungin vesiliikelaitoksen pitkäaikainen 
toimitusjohtaja on jäämässä eläkkeelle 1.11.2025 alkaen. Nykyinen toimitusjohtaja on 
jättänyt irtisanoutumisilmoituksen 8.4.2025 esihenkilölleen,​ asian viemiseksi 
päätöksentekoon ja henkilöstöhallintajärjestelmään. Toimitusjohtajan viimeinen 
työpäivä on 31.10.2025.

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 24 § Vesiliikelaitoksen johtokunta,​ kohdan 6. 
mukaan,​ johtokunta päättää liikelaitoksen johtajan,​ hänen sijaisenaan toimivan 
viranhaltijan ja liikelaitoksen johtajan suorina alaisina toimivien liikelaitoksen 
viranhaltijoiden ottamisesta virkasuhteeseen ja erottamisesta.

Johtokunnan esittelijä on liikelaitoksen johtaja ja hänen ollessa estynyt tai esteellinen 
kaupunkikehityksen palvelualuejohtaja tai hänen nimeämä viranhaltija.

Päätös perustuu Järvenpään kaupungin hallintosäännön 24 § Vesiliikelaitoksen 
johtokunta mukaiseen päätösvaltaan.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Autere,​ kaupunkikehitysjohtaja

Järvenpään Veden johtokunta päättää hyväksyä toimitusjohtajan eronpyynnön 
toimitusjohtajan (liikelaitosjohtaja) virasta edellä olevan esityksen mukaisesti. 
Toimitusjohtajan viimeinen työpäivä on 31.10.2025

Kokouskäsittely
Kaupunkikehitysjohtaja Mikko Autere selosti asiaa.

Järvenpään veden toimitusjohtaja Ari Kaunisto poistui esteellisenä kokouksesta klo 8:
05-​8:08. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1 momentin kohta 1 (asianosaisuus).

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 9
Järvenpään Veden toimitusjohtajan rekrytoinnin käynnistäminen

JARDno-2025-785

Valmistelija / lisätiedot:

Ari Kaunisto, toimitusjohtaja, ari.kaunisto@jarvenpaa.fi
Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja, mikko.autere@jarvenpaa.fi

Järvenpään Veden toimitusjohtaja (liikelaitosjohtaja) rekrytoinnin käynnistäminen
 

Järvenpään Veden pitkäaikainen virkaa hoitanut toimitusjohtaja on irtisanoutunut 
toimitusjohtajan virasta 8.4.2025,​ hänen siirtyessä eläkkeelle 1.11.2025 alkaen. 
Johtokunta tekee päätöksen virasta eroamisesta 16.4.2025 kokouksessa. 

Toimitusjohtajan virkaan haettavan henkilön kelpoisuusvaatimuksena on ylempi 
korkeakoulututkinto. Palkkaus määräytyy Teknisten sopimuksen TS-​mukaan ja 
tehtäväkohtainen palkka on 5 950 €/kk. Tehtävään huomioidaan lisäksi erikseen 
ammattialalisä tehtävään valitun henkilön työkokemusvuosien mukaisesti. Tehtävä 
edellyttää Järvenpään Veden esihenkilövarallaoloon osallistumista n. kuuden (6) viikon 
välein tapahtuvana viikon kestävänä aikavälinä. Esihenkilön varallaolokorvaus on 30 % 
tehtäväkohtaisesta palkasta. Viranhoitomääräykseen tulee edellytys varallaoloon 
osallistumisesta.

Uuden virkaan valittavan toimitusjohtajan rekrytointi tulee käynnistää ja rekrytointia 
varten on alla laadittu alustava aikataulu ja suunnitelma etenemisestä.

Hakuaika: 17.4. -​ 5.5. 2025
Hakijoiden ansiovertailu: 6.5.2025
Haastattelut 12.5.2025
Soveltuvuusarvioinnit: 13.5. -​ 26.5.2025
Johtokunnan kokous,​ toimitusjohtajan valinta,​ kokous 4.6.2025

Hallintosäännön kohdan 60 § Kelpoisuusvaatimukset ja viran haettavaksi julistaminen:

Virkaa perustettaessa kelpoisuusvaatimuksesta päättää viran perustava 
viranomainen. Rekrytoitaessa kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta päättää 
valitseva viranomainen. Viran julistaa haettavaksi valitseva viranomainen. 
Kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta viran julistaa haettavaksi 
henkilöstöjaosto.

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 24 § Vesiliikelaitoksen johtokunta

Järvenpään Veden osalla viranomaisena toimii Järvenpään Veden johtokunta ja päätös 
perustuu Järvenpään kaupungin hallintosäännön 24 § Vesiliikelaitoksen johtokunta 
mukaiseen päätösvaltaan,​ kohdan 6. mukaan,​ johtokunta päättää liikelaitoksen 
johtajan,​ hänen sijaisenaan toimivan viranhaltijan ja liikelaitoksen johtajan suorina 
alaisina toimivien liikelaitoksen viranhaltijoiden ottamisesta virkasuhteeseen ja 
erottamisesta.
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Ehdotus
Esittelijä: Ari Kaunisto,​ toimitusjohtaja

Johtokunta päättää käynnistää Järvenpään Veden toimitusjohtajan virkaan valittavan 
henkilön rekrytoinnin,​ edellä esitetyn esittelytekstin mukaisesti.

 

Kokouskäsittely
Toimitusjohtaja Ari Kaunisto selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Valintaprosessissa ovat mukana Ari Kaunisto,​ Mikko Autere,​ HR:n edustaja,​ 
Järvenpään veden johtokunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Haku käynnistetään välittömästi.

Valintapäätös tehdään Järvenpään veden johtokunnan kokouksessa 4.6.2025.
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Muutoksenhakukielto
§6, §7, §8, §9

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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